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RESUMEN 
 
La sostenibilidad se concibe como una forma de garantizar a las generaciones futuras la 
subsistencia, implicando el cuidado de los recursos naturales, la contingencia frente al cambio 
climático y el riesgo que implica. Por ello, se considera el bienestar y la transformación de los 
modelos financieros en lo económico y social, así como, la contribución de la Responsabilidad 
Social Empresarial (RSE), mitigando la huella de carbono e implementando el concepto de 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con el propósito de contribuir al bienestar social y la 
sostenibilidad en términos financieros y ambientales. Por ende, es importante considerar los 
modelos de negocio y la generación de valor en contexto con el medio ambiente, la transparencia 
y la noción de la ética en la generación de productos o prestación de servicios, previsto en el 
marco de la agenda 2030, así como, las formas de hacer partícipes a los grupos de interés. El 
objeto de la investigación es conocer el alcance que tienen las finanzas sociales en términos de 
responsabilidad y la correlación entre la actividad de la empresa, la ética del quehacer, el impacto 
en el medio ambiente y la sociedad; abordando las dimensiones del desarrollo sostenible, a 
saber: sostenibilidad ambiental, económica y social, complementado con la gobernanza y las 
finanzas sociales, precepto que va más allá de los bonos verdes, el rating de calificación 
medioambiental y que se enfatiza hacia la búsqueda  de la articulación con los ODS, para la 
preservación de los recursos naturales, junto con la conservación de la biodiversidad, procurando 
el equilibrio y preservación de todas las especies, ahondando en un método de enfoque 
cualitativo, a través de una revisión sistémica de fuentes bibliográficas. 
Palabras clave: finanzas sociales, generación de valor, responsabilidad social empresarial, 
sostenibilidad, grupos de interés.  
 

ABSTRACT 
 
Sustainability is conceived as a way to guarantee future generations subsistence, involving the 
care of natural resources, the contingency against climate change and the risk involved. 
Therefore, we consider the well-being and transformation of financial models in the economic and 
social, as well as the contribution of Corporate Social Responsibility (CSR), mitigating the carbon 
footprint and implementing the concept of Sustainable Development Goals (SDGs)in order to 
contribute to social welfare and sustainability in financial and environmental terms. Therefore, it 
is important to consider business models and value generation in context with the environment, 
transparency and the notion of ethics in the generation of products or provision of services, 
foreseen within the framework of the 2030 agenda, and ways of involving stakeholders. The aim 
of the research is to know the scope of social finance in terms of responsibility and the correlation 
between the activity of the company, the ethics of the work, the impact on the environment and 
society; addressing the dimensions of sustainable development, namely: environmental, 
economic and social sustainability, complemented by social governance and finance, which goes 
beyond green bonds, the environmental rating and that is emphasized towards the search for 
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articulation with the SDGs, for the preservation of natural resources, together with the 
conservation of biodiversity, seeking the balance and preservation of all species, delving into a 
method of qualitative approach, through a systemic review of bibliographic sources. 
Key words: social finance, value generation, corporate social responsibility, sustainability, 
stakeholders. 
 
1. INTRODUCCIÓN 
 
Las finanzas sociales desde una mirada de los ODS, se contemplan en una perspectiva de las 
cinco dimensiones para el desarrollo sostenible en la Agenda 2030, a saber: las personas, el 
planeta, la prosperidad, la paz, la participación colectiva y los 17 ODS donde la empresa se 
apropia de acciones frente al cambio climático y adopta total o parcialmente los ODS, haciendo 
que se definan las posibles acciones adversas para la sociedad, delimitando la gestión 
administrativa y financiera de la empresa y haciendo un seguimiento al aporte posible de la 
misma a las dimensiones del desarrollo sostenible, que vinculan lo social, lo ambiental y lo 
económico. 
El desarrollo de acciones frente al cambio climático tiende a ser de carácter inclusivo, sostenible 
y equitativo, lo que lleva a ver de forma relevante la obligación de una conducta responsable  de 
la organización y los profesionales en el sentido de que prime el interés general al particular 
haciendo un uso debido de la generación de informes consolidados sobre la información 
financiera, a partir de las políticas de la organización y las prácticas de la misma, así como la 
gestión financiera y la eficiencia de los recursos. 
De acuerdo a la problemática que se plantea se realizó una reflexión académica sobre la 
importancia de las finanzas sociales desde una mirada del marco de los ODS, identificando la 
responsabilidad social, ética en la profesión y la función de vigilancia y control en atribución de 
la adopción de los ODS, según lo referido en la Agenda 2030, para así establecer las líneas de 
vinculación de los 17 ODS y el impacto que tienen frente a las dimensiones del desarrollo 
sostenible, la empresa y los grupos de interés.  
De acuerdo a los 17 ODS, en Colombia existen unas necesidades y una metas a cumplir 
prioritariamente, donde quienes retribuyen en primer orden son las empresas que se consolidan 
mediante sus grupos de interés, desarrollo de proyectos sociales e iniciativas por la 
sostenibilidad, que en ese orden de ideas se reflejan en la estadística actual de las 86 empresas 
que manejan estándares e invierten en acciones por los ODS, por ello el escenario de las 
finanzas sociales trasciende de lo monetario a lo ambiental referenciando explícitamente el 
seguimiento y control del cumplimiento de acciones que puedan generar efectos adversos para 
la sociedad donde lo que prima es la responsabilidad social, la ética y la profesión contable, 
desde el sentido del colectivo, las normas medioambientales y el dar fe pública guardando la 
moral, frente al consecuente de corrupción que se viene presentando en la gestión pública. 
 
2. MARCO CONCEPTUAL 
 
El planteamiento del marco de los ODS se creó el 25 de septiembre de 2015, con el propósito de 
que los líderes mundiales adoptaran un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, 
proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de 
desarrollo sostenible. Donde cada objetivo tiene metas específicas que deben alcanzarse en los 
próximos 15 años. (Naciones Unidas, 2015) 
Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, son 
un llamado universal a la adopción de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y 
garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad. Fueron adoptados por 150 países 
en septiembre de 2015 e iniciaron su vigencia desde el 1 de enero de 2016. Estos 17 objetivos 
están interrelacionados con frecuencia: a la clave del éxito de uno involucrará las cuestiones más 
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frecuentemente vinculadas con otro. Así, los ODS permiten conectar los objetivos de desarrollo 
sostenible y el enfoque de derechos humanos en la rendición de cuentas. (Función Pública, 2022) 
La agenda 2030 que refiere 17 objetivos globales, adoptados por el Programa de las Naciones 
Unidas Para El Desarrollo (2015) a saber:  
1.Fin de la pobreza, 2. Hambre cero, 3. Salud y bienestar, 4. Educación de calidad, 5. igualdad 
de género, 6. Agua limpia y saneamiento, 7. Energía asequible y no contaminante, 8. Trabajo 
decente y crecimiento económico, 9.  Industria innovación e infraestructura, 10. Reducción de 
desigualdades, 11. Ciudades y comunidades sostenibles,  12. Producción y consumo 
responsable, 13. Acción por el clima, 14. Vida submarina, 15. Vida de ecosistemas terrestres, 16. 
Paz, justicia e instituciones sólidas, 17. Alianza para lograr los objetivos.  
Los cuales integran unas metas e indicadores para cumplimiento que permiten a las empresas 
contribuir desde su sector y actividad con generación de iniciativas y proyectos que vinculen 
parcial o totalmente cada uno de los ODS, como es el caso de Postobón, Almacenes Éxito, Argos, 
Fundación Bolívar Davivienda, entre otros conforme a los datos de la Cámara de Comercio de 
Bogotá, lo que lleva a que los profesionales también se integren al aprendizaje de los ODS, como 
actores de cambio y se adhieran a la responsabilidad con el medio ambiente. 
En cuanto a la empresa en la actualidad orienta su actividad para aportar a los ODS, 
principalmente disminuir índices de pobreza, campañas de equidad de género, economía 
circular, alternativas eco-sostenibles, e incluso adopción de la contabilidad ambiental. Planteando 
un cambio en el precepto inicial de su concepto de que “comprende una organización o 
institución, creada y formada por una persona o conjunto de personas, que se dedica a una 
actividad económica concreta para conseguir unos objetivos que luego se conviertan en 
beneficios”. (Economía Simple, 2016) 
En ese orden de ideas la organización cada vez es más consciente de que su actividad puede 
afectar al medio ambiente, por esto desde las dimensiones del desarrollo sostenible integra la 
sostenibilidad ambiental, social y económica consagradas en el Informe de Brundtland. A lo cual 
se supedita el quehacer de la profesión contable, donde se enmarca la revisoría fiscal, hacia el 
retomar la responsabilidad social e involucrarse en temas de desarrollo sostenible en lo que 
respecta al manejo de organizaciones que vinculan total o parcialmente los 17 ODS, 
considerando en sus informes algunos tópicos como los rendimientos su origen, los grados de 
efecto en medio ambiente o contaminación y el agotamiento de los recursos desde la concepción 
de la cadena de valor y el seguimiento a las finanzas en la perspectiva del resultado evidenciado 
en los estados financieros. 
 
3. MATERIALES Y MÉTODOS 
 
La metodología utilizada para el desarrollo de la reflexión académica se trabajó a partir de un 
enfoque cualitativo, realizando una revisión sistémica de tipo documental, basada en la 
recopilación y selección de información a partir de la exploración y lectura de documentos, tales 
como, textos, artículos de revistas, bases de datos y referentes bibliográficos, entre otros, 
concernientes al tema. 
Lo anterior se realizó mediante selección del material, revisión del mismo, organización, análisis 
de información y generación de conclusiones relevantes. 
 
4. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 
 
La empresa consolida procesos organizacionales, los cuales exigen eficiencia y acciones 
consecuentes con los grupos de interés, por ende, generan proyectos sociales e iniciativas que 
contribuyen a la sostenibilidad por medio de la adopción total o parcial de los ODS, que de 
acuerdo a Pacto Global Colombia (2021) “86 empresas, a través de los Estándares Global 
Reporting Initiative (GRI), han invertido $233.000 millones en iniciativas y proyectos sociales que 
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beneficiaron a más de 12.500.000 personas a lo largo del territorio nacional”  lo anterior implícito 
en acciones particulares hacia los ODS 1, 2 y 3, de acuerdo a revisión documental. 
Continuo a ello la empresa contribuye al desarrollo de acciones inclusivas, sostenibles y 
equitativas frente al medio ambiente y el cambio climático, considerando indicadores de 
cumplimiento focalizados en mitigar impactos desde su sector, por esto la importancia de la 
revisoría fiscal en el marco de los ODS frente a la función de vigilancia y control en el actuar del 
desarrollo sostenible, buscando mitigar posibles flagelos de corrupción,  partiendo de que el 
profesional contable es responsable de guardar no solo la moral, sino que está en constante 
obligación de llevar una conducta transparente y actuar de forma ética dando fe pública, desde 
el sentido de que prima el colectivo a lo individual, al evaluar las normas medioambientales y la 
protección del medio ambiente, así como los posibles efectos sociales. Abordando los postulados 
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de París que buscan una 
construcción de una mejor sociedad, desde el precepto de la equidad y protección, no solo del 
medio ambiente sino también de los derechos humanos, que son factores importantes dentro de 
la economía de un país.  
 
Las finanzas sociales se correlacionan en un ecosistema donde se plantea el desarrollo humano 
el impacto social y el manejo de los recursos renovables, así mismo, da lugar a que se renueve 
desde el marco de las dimensiones del desarrollo sostenible porqué, debido al cambio climático 
las organizaciones han tenido que adaptarse y articular acciones concretas en cuanto a 
vinculación total o parcial de los 17 ODS, sus objetivos y metas, al mismo tiempo que le apuestan 
a la modernidad en sus procesos y políticas de gestión tanto de recursos, integración de grupos 
de interés e inclusividad, para adaptarse al futuro, desde la adopción de los ODS que son de 
carácter universal y conllevan un reto en la gestión administrativa y financiera al integrar las 
dimensiones del desarrollo sostenible mediante promoción de proyectos de impacto social y 
económico, adoptando criterios ambientales, sociales y códigos de buen gobierno. 
 
Los ODS son 17 en total e incluyen 169 metas y 231 indicadores, según lo planteado desde la 
Agenda 2030 para el avance de los mismos y su cumplimiento, sin embargo, es importante para 
ello crear alianzas estratégicas de acuerdo a las prioridades de cada país ya que, en el caso de 
Colombia existen unas necesidades prioritarias a saber: poner fin a la pobreza, disminuir la 
desigualdad, lograr equidad de género, adoptar modelos de economía circular y mitigar la huella 
de carbono, además de fortalecer acciones de los actores de la economía promoviendo la 
protección del recurso natural, la no contaminación y promoción de energías renovables, 
adicionalmente lograr eficiencia en el uso de los recursos y mejorar el nivel de vida de la 
sociedad, desde la creación de políticas favorecedoras para los niños y las poblaciones menos 
favorecidas, con el fin de garantizar un futuro mejor para las próximas generaciones, razón por 
la cual en este proceso participan la empresa, los grupos de interés, el gobierno, los profesionales 
y debe haber concordancia en el actuar desde la ética y la responsabilidad social, para garantizar 
las dimensiones ambiental, social y económica incluyendo espacios tanto de inclusividad, 
prosperidad y paz.  
 
De acuerdo a la Figura 1, las finanzas sociales establecen una línea de vinculación con los ODS, 
el actuar ético de la organización y sus grupos de interés, referente a la elaboración de informes 
e información consignada en ellos, la cual debe ser de carácter transparente, donde se da lugar 
al operar en un ecosistema donde se contempla la inversión, la empresa social, el Mercado en 
su oferta y demanda buscando abordar las necesidades y resolver problemas de forma 
innovadora y creando un valor económico. 
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Figura 1 

Esquema de la línea de vinculación entre las finanzas sociales y los ODS  

 

Nota. El esquema representa la línea de vinculación entre las finanzas sociales y los ODS, adaptado de 

Universidad de Interacciones y sinergias entre ODS: un análisis desde la responsabilidad social en 

Colombia, por Pérez, et al., 2020, Universidad de los Andes. 

Referente a la responsabilidad social esta, se halla coaccionada frente al deber ser de la 
profesión en el rol de dar fe pública sobre la información financiera de la empresa a los grupos 
de interés que la conforman. En razón, la responsabilidad también implica ser veraz en los 
hallazgos de las operaciones de la empresa que puedan afectar en cierta medida el medio 
ambiente o causar acciones adversas con la sociedad. Priorizando siempre el resguardo tanto el 
bienestar social, como ambiental y económico, con miras a la sostenibilidad de la organización, 
contemplando las dimensiones del desarrollo sostenible. 
La generación de valor en línea con los ODS pretende el compromiso social en términos de 
servicios sostenibles entre algunos de ellos están los fondos de inversión, los bonos sociales, los 
bonos verdes, el capital de riesgo social y los préstamos verdes, para tener un impacto 
responsable y sostenible. 
 
5. CONCLUSIONES 
 
El cambio climático ha llevado a que el medio ambiente se afecte y parte de este impacto es 
consecuencia de las empresas en el ejercicio de su actividad, lo cual ha generado que se 
planteen alternativas para mitigar el efecto desde el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible adoptada desde el año 2015, la cual se articula con los 17 ODS, junto con el Acuerdo 
de París sobre el cambio climático, lo que ha llevado a que las empresas replanteen sus prácticas 
en pro de la sostenibilidad del planeta y la mitigación de los efectos del cambio climático. Conocer 
el alcance de las finanzas sociales permite correlacionar la actividad empresarial, la ética, el 
impacto en el medio ambiente y la sociedad. Teniendo implicación en lo económico y la 
sostenibilidad de la organización, siempre y cuando se preserve el sentido de responsabilidad 
social y ética en las personas y el planeta. 
Las dimensiones básicas del desarrollo sostenible que integran la sostenibilidad ambiental, social 
y económica, se evidencian a partir de la operación del rol de la revisoría fiscal que pretende  
promover y procurar medidas que fortalezcan la conservación tanto de los bienes de una 
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organización, como del medio ambiente con una visión del control de los procesos de la empresa 
procurando siempre el bien general al particular y siendo constante en su actuar ético informando 
las posibles irregularidades en los informes emanados, garantizando transparencia, 
sostenibilidad, gobernanza participativa y logros frente al impacto en el valor agregado. 
Las finanzas sociales trascienden a que el sistema sea inclusivo y contribuya al medio ambiente, 
conllevando a incluir propuestas de proyectos que conlleven el cumplimiento de los ODS y un 
seguimiento en aquellas organizaciones que vinculan acciones parciales o plenas desde la 
gestión ambiental, estableciendo criterios de medición sobre los posibles efectos adversos para 
la sociedad y delimitando que la gestión administrativa y financiera aporte a las dimensiones 
social, ambiental y económica. 
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