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RESUMEN

El tema de la migracion de profesionales, y migracion calificada, en términos de la magnitud
misma, en comparacion con la migracién general, puede no parecer un problema importante, sin
embargo, en estos tiempos, donde las enfermedades, inestabilidad de la economia mundial y
otros problemas de indole social, politicos, y ambientales, juntos, la migracién profesional puede
ser parte de la solucién, mas que parte del problema. La reeducacién de profesionales migrantes
implica un proceso integral que abarca la evaluacién de credenciales, la formacion adicional, la
adaptacion a nuevas regulaciones y estandares, la mejora de habilidades linguisticas y la
integracion en la cultura laboral local. Es un paso crucial para permitir que los profesionales
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migrantes continlen sus carreras con éxito en su nuevo entorno. En este trabajo de caracter
documental y exploratorio, con un enfoque cualitativo, sé plantea la reeducacion como una
solucidn viable para algunos problemas actuales del tratamiento de la migracién vy
especificamente, la de los profesionales que migran. Es importante destacar que cada caso es
unico y que hay migrantes que superan los desafios y logran una adaptacion exitosa en el pais
receptor. La preparacion, la investigacion y la busqueda de apoyo pueden ayudar a aumentar las
posibilidades de éxito en la migracion profesional.

Palabras clave: Migracién, Migracion calificada, Migrantes profesionales, Reeducacion,
Reeducacién de migrantes.

ABSTRACT

The issue of professional migration, and skilled migration, in terms of the magnitude itself,
compared to general migration, may not seem like a major problem, however, in these times,
where diseases, instability of the world economy and other social, political, and environmental
problems, together, professional migration can be part of the solution, rather than part of the
problem. The reeducation of migrant professionals involves a comprehensive process that
encompasses credential evaluation, additional training, adaptation to new regulations and
standards, improvement of language skills, and integration into the local work culture. It is a crucial
step in allowing migrant professionals to continue their careers successfully in their new
environment. In this documentary and exploratory work, with a qualitative approach, re-education
is proposed as a viable solution for some current problems in the treatment of migration and
specifically, that of professionals who migrate. It is important to highlight that each case is unique
and that there are migrants who overcome the challenges and achieve a successful adaptation
in the receiving country. Preparation, research, and seeking support can help increase your
chances of career migration success.

Keywords: Migration, Skilled migration, Professional migrants, Re-education, Re-education of
migrants.

1. INTRODUCCION

El dinamismo de los fendmenos sociales conlleva, muchas veces a problemas de gran alcance,
dificiles de manejar y resolver. Una de las respuestas de la sociedad es la migracion. Para la
Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), la migracion es el termino genérico no
definido en el derecho internacional que, por uso comun, designa a toda persona que se traslada
fuera de su lugar de residencia habitual, ya sea dentro de un pais o a través de una frontera
internacional, de manera temporal o permanente, y por diversas razones (OIM, 2023).

El 25 de septiembre de 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopté la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, que compromete a los Estados miembro a erradicar la
pobreza en todas sus formas y dimensiones. En concreto, con respecto al asilo y la migracion, la
Agenda 2030: Reconoce la contribucién positiva de las personas migrantes al crecimiento
inclusivo y al desarrollo sostenible (ACNUR, 2023). La migracion en si misma no representa un
problema, pero, se convierte en problema en la medida en que el numero de individuos que
cruzan una frontera es superior a la capacidad del pais, del lado receptor de la frontera, para
atender los derechos humanos de los migrantes. En esta investigacion se pretende identificar las
mejores practicas de algunos paises receptores en América y otras latitudes, sobre cdmo
manejar la migracion de profesionales y la migracién capacitada.
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2. MARCO CONCEPTUAL

Es comun ver como algunos paises desarrollados, que también enfrentan sus propios grandes
problemas, como, por ejemplo, los Estados Unidos de Norteamérica, y Canada, que logran
rapidamente captar el talento extranjero (por ejemplo, en el area de la salud publica) y lo
incorporan en su red de salud publica, para que favorezcan al crecimiento inclusivo y al desarrollo
sostenible. Esto debe servir de ejemplo para los demas paises, tanto del continente como en
otras latitudes. Las politicas y los programas son fundamentales para gestionar la migracion
cualificada. Abarcan la definicién, clarificacién y mejora de las politicas, regulaciones y gestion
migratorias. Estas politicas tienen por objeto abordar los retos y las oportunidades asociados a
la migracién cualificada, contribuyendo al desarrollo de marcos de gestion de la migracién
amplios y eficaces. La migracién profesional en cuestion se ha estado organizando alrededor de
las aperturas estratégicas que responden a requerimientos de los paises desarrollados, quienes
valoran al conocimiento y las capacidades innovadoras se convierten en nuevas riquezas para
estos (OIM, 2016) (OIT, 2018).

El caso particular de los profesionales de la salud (médicos, enfermeras, enfermeros, técnicos
de la salud, entre otros) es una muestra de lo que los programas de reeducacion pueden lograr
para romper las barreras culturales, idiomaticas, tecnoldgicas, de género y otras de caracter
legal, como la de idoneidad que se pueden presentar. Se debe estar consciente de que no todos
los logros académicos alcanzados por el profesional en su pais de origen pueden ser validados
en el pais de acogida. Si bien, en todos los paises se practica la medicina con instrumentos
basicos, como un estetoscopio, un termdémetro, un instrumento para medir la tension arterial y
otros, al pretender ejercer en un pais desarrollado, el profesional migrante puede encontrarse
con una gran brecha en la transformacion digital y puede requerir de acciones de entrenamiento
previo que le coadyuven a desempefiarse en medio de tecnologias mas avanzadas, pero,
seguramente distintas a las utilizadas en su pais de origen. Es muy comun que los registros de
los pacientes sean llevados en los paises en vias de desarrollo mediante expedientes fisicos o
folders o carpetas, mientras que, en los paises desarrollados, éste suele ser totalmente digital.

3. MATERIALES Y METODOS

Esta investigacion con un disefio cualitativo es de caracter documental y exploratorio, con
técnicas de campo. Basada en las experiencias de un conjunto de profesionales, de distintas
areas, con experiencia laboral y migratoria en varios paises del continente americano, El
instrumento es un cuestionario abierto, con base a dos preguntas que pretenden obtener una
vision general de la percepcion de los migrantes con profesiones definidas y experiencia laboral
comprobada, sobre los procesos de migracién de varios paises en el continente americano.

Las preguntas fueron: ¢ Qué encontrd positivo en el proceso de migracién al pais de recepcion?,
y ¢ Cuales aspectos considera usted se pueden mejorar en el proceso migratorio vivido?

3. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados obtenidos permitieron obtener informacién de los procesos migratorios hacia
diversos paises en el continente americano y otras latitudes, tales como: Chile, Colombia, Costa
Rica, Emiratos Arabes Unidos (EAU), Estados Unidos de Norteamérica (EE. UU.), Republica de
Panamay Republica Dominicana. En este Gltimo caso, la crisis de Haiti es el motor de un proceso
que actualmente atrae la atencion de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU). El fenébmeno
del éxodo masivo de migrantes haitianos a partir del terremoto de 2010 y su travesia por el
continente americano ha desafiado las teorias de las migraciones tradicionales. La travesia
desde Haiti, Brasil y México, y las vicisitudes de las politicas migratorias y eventos politicos en
Ameérica del sur y en EE. UU. cambiaron abruptamente sus expectativas iniciales (Mena, 2019).
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De acuerdo con Carina Trabaldn, la movilidad reciente de haitianos hacia Sudamérica y su
dindmica intrarregional y extrarregional implico la puesta en marcha de practicas de control de
caracter restrictivo sobre este grupo nacional (Trabalén, 2018).

Por otro lado, en la Republica de Panamd, el proceso migratorio ha venido cambiando
frecuentemente, debido al dinamismo del contexto de los procesos migratorios en varios paises
de la region y la migracién internacional. Los casos de Cuba, Venezuela, Haiti y Nicaragua son
ampliamente conocidos y estudiados, como los, mas significativos de la regiébn. También se ve
afectado por la migracién internacional, particularmente la proveniente del continente africano,
pero, sobre todo, la migracion irregular de personas, muchas veces que entran a territorio de
Panama, de manera irregular. En este caso, se trata de personas que utilizan el territorio de
Panama en transito para llegar a EE. UU. buscando el llamado “Suefio Americano”. Aunque en
Panama no se ha repetido una crisis como la de 2016 y 2017, el flujo migratorio de cubanos no
ha cesado de utilizar la ruta centroamericana para alcanzar el suefio americano, adoptando la
estrategia de unirse a las tumultuosas caravanas de centroamericanos y transcontinentales
(Macias, 2022). Asi mismo, Bruno Miranda y Aida Silva sefialan que, Aparte de las fronteras
norte y sur de México, los demas espacios de espera en las fronteras panamefia y nicaragliense
han participado, aunque de manera indirecta, en las dindmicas de externalizacion fronteriza, que
se traducen en obstaculos para presentar solicitudes de asilo en Estados Unidos (Miranda &
Silva, 2022).

En cuanto a las percepciones de los entrevistados sobre los procesos de migracién profesional,
varios paises receptores fueron considerados, y aparecen aqui por orden alfabético. Las
respuestas a las preguntas fueron aplicadas: ¢ Qué encontr6 positivo en el proceso de migraciéon
al pais de recepcion?, y ¢Cuales aspectos considera usted se pueden mejorar en el proceso
migratorio vivido?

Canada: Las politicas migratorias en Canada, particularmente en lo que se refiere al régimen de
trabajo temporal. Si bien el control del gobierno sobre el reclutamiento laboral ha sido uno de los
sellos distintivos del programa canadiense PTAT, la creacion de un programa alternativo
temporal en Canada (el TPFW o PTET), en el que el reclutamiento de trabajadores es
completamente privatizado, también fragmenta el trabajo en flujos de migracién distintos (Verea
et al., 2020). Frecuentemente, los flujos migratorios atraen a los mercaderes del hambre ajena
para crear jugosos negocios con las dificultades de los migrantes. Si bien existe una gran
heterogeneidad en la forma en que operan las agencias de reclutamiento, en el caso de Canada
existe una preocupacién importante con respecto al posible abuso y explotacién de los
trabajadores dentro de este régimen privatizado (Verea et al., 2020).

Chile: 1. El sistema migratorio para profesionales en Chile es muy organizado y coherente, sin
embargo, en los Ultimos afios se ve saturado por las olas migratorias acumuladas de los paises
suramericanos. En Chile, la Visa de Responsabilidad Democréatica (VRD), permite a los
migrantes obtener un documento que garantiza que a la llegada al pais receptor se cuente con
un numero de identificacién provisional, por dos afios, para facilitar trdmites legales en dicho
pais. Sin embargo, dada la enorme demanda, no hubo respuesta antes de la fecha de migracion.
2. Los altos costos asociados a los tramites migratorios son un obstaculo para concretar la
migracion. Los retardos propios de los procesos se ven incrementados por el alto volumen de
solicitudes que entran al sistema migratorio de Chile.

Colombia: Las politicas y los procedimientos para la migracion de profesionales y capacitados
son claras y efectivas, favoreciendo una migracion ordenada y respetuosa de los derechos
humanos, sin embargo, la actitud de algunos funcionarios genera retardos innecesarios en la
tramitacion. 2. El proceso migratorio en Colombia puede mejorar significativamente, si los
funcionarios encargados de gestionar en las distintas instancias son adiestrados en su
comunicacion interpersonal con los migrantes e inducidos a la empatia con los migrantes.

EAU: Lo més positivo del sistema migratorio en Emiratos Arabes Unidos es que cada afio
simplifican los procesos y acortan los lapsos de espera. Han firmado acuerdos con més paises
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y ahora hay mas reciprocidad y sus ciudadanos (los de los paises firmantes) ya no requieren de
visa para ingresar al pais. 2. Desafortunadamente, los costos no han bajado. También existen
muchas mas limitantes de edad para obtener empleo y es practicamente imposible conseguir
trabajo en cualquier ramo o industria para las personas mayores de 55 afios, ya sea en el sector
publico como en el privado.

Republica Dominicana: En las Ultimas dos décadas Republica Dominicana ha venido buscando
dentro de sus actividades estratégicas, el fortalecimiento del capital humano por brechas
especificas entre la oferta y demanda de personal calificado que cada vez se acentlla mas
(PNUD, 2017). Aunque en menor medida, también se ha registrado migracion profesional desde
Colombia y Pert, con motivaciones que incluyen oportunidades laborales y estabilidad politica.
Es fundamental considerar que estos profesionales enfrentar desafios de adaptacion cultural, y
las politicas migratorias dominicanas se adaptan a estas dinamicas cambiantes para gestionar
estos flujos migratorios de manera efectiva. El indice de Desarrollo Humano (IDH) del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) coloca a la Republica Dominicana en la
categoria de "Desarrollo Humano Alto" (PNUD, 2017). Una migrante de nacionalidad haitiana,
profesional de la medicina en la Republica Dominicana, destaca que su experiencia académica
previa en el pais le evitd el proceso costoso de revalidacion de su titulo. Aunque ha logrado
adaptarse a la cultura con el apoyo de organizaciones de migrantes, sefiala que el proceso
migratorio para profesionales se ve ralentizado por la alta demanda en la embajada dominicana,
mayormente por haitianos. Por su parte, Una enfermera de nacionalidad china compartié su
experiencia en la Republica Dominicana, la misma lleg6 para una pasantia de un afio destacando
inicialmente la dificultad de adaptarse a las normas locales y superar el reto inicial del idioma
espafiol. Sin embargo, recibié apoyo de instituciones Dominico-chinas y pudo integrarse gracias
a la organizacién formal de la comunidad china en el pais. Tras 5 afios, logr6 sus metas
personales y profesionales, aunque sefalé que el proceso de validacion de documentos
profesionales es costoso y demorado, sugiriendo mejoras en este aspecto.

4. CONCLUSIONES

Se concluye que la migracion de profesionales y personas capacitadas es parte fundamental de
las economias, tanto en desarrollo, como de las desarrolladas, donde los migrantes profesionales
y capacitados se constituyen en elementos dinamizadores de la economia y de la
transculturizacién de las sociedades, beneficiando a las sociedades locales. La reduccion y
agilizacién de los pasos para adquirir permisos de trabajo y de residencia, asi como la reduccién
de aranceles y otros gastos migratorios se ajusta a las necesidades mutual, tanto del migrante
profesional y capacitado, como a los de una sociedad receptora habida de mano de obra
calificada y mejores precios por los servicios profesionales y productos que requieren para
mejorar su calidad de vida.
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